Résumé
‘ Dans cet article scientifique on parle des concepts de la Péda-
gogie de L’Enfance, de Ia Participation Guidée e de I'’Agence. On y
décrit une recherche qui a été menée pour essayer de trouver quelle
est la relation qui existe entre les styles de médiation (effort) des
institutrices d’école maternelle et I'agence (participation) des enfants

Summary

In this paper the author discuss the concepts of Infancy Peda-
gogy, Guided Participation and Agency. A study about the relationshi
between the mediation styles (engagement) of the pre-school teacherr;
and the children agency (involvement) is presented.

Revista Portuguesa de Pedagogiy

Ano 38, n° 1, 2, 3, 2004, 159-171

Perante as ambiguidades politicas
alguns dilemas dos educadores de infincia

Maria Jodo Cardona
Instituto Politécnico de Santarém

A indefinicdo que tem caracterizado as politicas educativas defi-
nidas para a infancia, reflecte-se a diferentes niveis, interferindo
na forma como os educadores vivem a sua profissdo.

Num estudo reatizado no distrito de Santarém, utilizando o método
biografico, foi analisado o desenvolvimento profissional de um
grupo de educadoras de infancia, procurando-se, entre outros
aspectos, estudar a forma como estas vivenciaram a evolugio das
politicas educativas definidas durante os Gltimos anos. Para uma
melhor contextualizagdo deste estudo, foi feita uma caracterizagdo
prévia das politicas educativas definidas a nivel nacional e das
caracteristicas especificas da educagdo de infancia no distrito de
Santarém (Cardona, 2001).

Neste artigo, a partir de dados recolhidos neste estudo, serdo
analisadas algumas das ambiguidades expressas por estas educa-
doras de infincia relativamente & forma como concebem e viven-

ciam a sua profissdo.

Introducio

"A imagem do professor capta-se em parte ao acaso, ao acaso de uma
passagem ou de um olhar (...) antes mesmo que ele a fabrique para si
préprio, depois de a ter olhado, aceitado, como um reflexo de ele-
gincia inquieta. O problema € precisamente que esta imagem é mil-
tipla, constituida por outros tantos espethos que sdo os seus artificios
necessérios: profissio de relacionsmento, colocada sob olhares pro-
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dutores diversos, diante destes espelhos e suas imagens multiformes,
o docente tem muita dificuldade em referenciar-se nestas imagens,
em captar a sua imagem de si enquanto docente, em construir-se

como tal" (Marmoz, 1993: 14-15).

A profissdo docente é uma profissio que todos conhecem, expos-
ta a multiplos olhares, envolvendo um publico numeroso, mas que devi-
do a complexidade do acto educativo e a diversidade cada vez maijor
das fungdes que lhe sdo inerentes, nio é ficil de caracterizar.

Como refere Abraham (1982: 37-38): “A imagem profissional de
cada um ¢é determinada pela consideracio que o individuo tem de si
préprio e por aquela que acha que os outros lhe atribuem.”

Através do processo de socializagio, a identidade profissional
vai-se construindo, num processo dialéctico que decorre da interacgio
entre a biografia e a estrutura social, na articulacio entre os sistemas de
acgio e a forma como os individuos reconstroem subjectivamente os
acontecimentos da sua biografia social que consideram mais significati-
vos, nio podendo ser visto de forma estitica, desenvolvendo-se ao
longo do percurso profissional dos individuos (Dubar, 1997: 105).

A socializagdo é assim um processo de identificacdo dos indivi-
duos com os seus grupos de pertenca, com os seus pares sociais e
profissionais, tendo em conta o contexto social e considerando, entre
outros aspectos, as expectativas profissionais e as condi¢ées de exercicio
da actividade préfissional, tendo sempre em conta 0 espago € o tempo
em que decorrem.

O sentimento de pertenga a um grupo, que tem determinada his-
téria e cultura profissional é uma base fundamental no processo de de-
senvolvimento profissional.

Na andlise da profissio, temos que diferenciar a forma individual
de viver a profissio, que compreende o processo de socializagio e
desenvolvimento profissional e a forma colectiva, que corresponde 2
Prépria histéria da profissao, relacionada com a evolugio do contexto
sécio-cultural e politico do pais (Bourdoncle,1991:76).

O exercicio de uma profissio, as suas fungdes e saberes, tém
assim que ser entendidos dentro do contexto histérico em que se
integram.

No caso especifico dos profissionais de educagio de infancia, a
andlise da sua histéria recente, as ambiguidades que tém caracterizado
as politicas educativas, é fundamental para uma melhor compreensio de
algumas das questdes que preocupam e afectam os educadores de infan-
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cia.

Ao contririo da escola, que se constituiu como um local de ens-
ino das geragdes mais novas, as primeiras institui¢des para as criangas
pequenas foram criadas para responder a uma necessidade social. Foram
precisos muitos anos para que a sua fungio educativa comegasse a ser
valorizada.

No entanto, a grande indefinigdo que ao longo da histéria caracte-
rizou a forma de conceber o estatuto, fungdes e objectivos das préticas
de trabalho destes profissionais, ainda hoje se reflecte a vérios niveis,
implicando a existéncia de uma excessiva diferenciacio da educagio de
infancia relativamente aos outros niveis de ensino.

Paralelamente, fruto desta indefini¢do, a grande diversidade que
ao longo da sua histéria recente caracterizou a formagio e os contextos
institucionais, ainda hoje afecta os educadores de infancia.

Perceber melhor a histéria e as actuais caracteristicas do grupo
profissional dos educadores de infincia tem sido uma das preocupagdes
dos trabalhos que tenho vindo a realizar, considerando, como refere
Marmoz (1992:14) que nesta anélise é importante considerar diferentes
olhares, tentando entender as suas diversidades e convergéncias.

Numa investigaco realizada no distrito de Santarém, onde traba-
lho como docente da Escola Superior de Educagéo, desde 1986, procu-
rei analisar a forma como as mudangas definidas a nivel das politicas
educativas durante as ltimas décadas foram vivenciadas por um grupo
de educadoras de infincia (Cardona, 2001).

Partindo do estudo da histéria da formagio e do grupo profissio-
nal, foi analisada a forma como esta evolugdo foi vivenciada por oito
profissionais que realizaram a sua formagdo inicial em diferentes esco-
las, durante a década de 80 e 90: quatro educadoras que realizaram a sua
formacdo em duas escolas privadas, antes do inicio de funcionamento
dos cursos ptblicos; duas educadoras formadas numa Escola Normal de
Educadores de Infancia e duas educadoras formadas numa Escola Supe-
rior de Educagao!l.

Foram apenas escolhidas profissionais que trabalham na rede
publica do Ministério da Educagio, a rede institucional mais represenj
tativa no distrito de Santarém. Para uma melhor contextualizagio, foi
feita uma caracterizagdo prévia dos profissionais que trabalham no

1 Recolha de dados que decorreu durante o ano lectivo 1996/97. As Escolas
de formagio escolhidas séo as mais representativas tendo em conta os profissionais

que trabalham no distrito. i b
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distrito? e da imagem da educacgio de infincia e dos seus profissionais

junto a um grupo mais alargado: pais de criangas que frequentam jardins
de infincia e alunos de virios cursos da Escola Superior e Educagéo3.

Nio sendo possivel no dmbito deste artigo proceder 2 apresenta-

¢do da globalidade deste trabalho, serdo apenas apresentados dados rela-
tivos a forma como os educadores caracterizam a sua profissio, desta-
cando aspectos que traduzem algumas das suas principais preocupagcées:

- A importincia atribuida 3 dimensio pessoal no desenvolvi-
mento profissional

- O reconhecimento social da profissio

- A heterogeneidade do grupo profissional

Durante a realizagio deste estudo, a anilise do desenvolvimento
profissional foi realizada tendo em conta a sua multidimensionalidade,
considerando a maneira individual de viver a profissdo, as caracteristi-
cas dos contextos organizacionais em que esta se exerce, os saberes
especificos que a caracterizam e o enquadramento sécio-politico em que
esta se integra (Névoa,1998: 182).

Tendo em conta a complexidade da problemitica escolhida, a di-
versidade das interpreta¢Ses passiveis de serem encontradas, conside-
rando os pontos de vista dos diferentes actores intervenientes no proc-
esso, os dados apresentados s6 podem ser entendidos no ambito do
contexto especifico em que foram recolhidos. A sua anilise, no entanto,
pode ser considerada como mais um contributo para o conhecimento do

grupo profissional e de algumas das questdes que preocupam os educa-
dores de infancia.

A importéncia atribuida & dimensio pessoal

no desenvolvimento profissional

A profissio de educador de infincia, ainda hoje essencialmente
exercida por mulheres, foi durante muitos anos vista como sendo um
dominio exclusivamente feminino. Considerando-se que estas tinham
uma vocagdo especial para trabalhar com criangas pequenas, sendo esta
profissio vista como ideal para as mulheres por possibilitar mais facil-
mente uma conciliagdo entre as actividades domésticas e profissionais.

2 Recolha de dados que decorreu durante o ano lectivo 1993/94 e 1995/9¢6.
3 Recolha de dados que decorreu durante o ano lectivo 1996/97.
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(Vasconcelos, 1997: 46)

Partindo destas ideias, a formagdo comegou por dar um grande
peso as caracterfsticas pessoais, muitas vezes de uma forma valorativa e
normativa, entendendo-se como caracteristicas de uma boa educadora
as caracteristicas do que se considerava ser uma boa méae. Na sequéncia
de um cada vez maior desenvolvimento de saberes especificos, basea-
dos em fundamentos cientificos, esta imagem evoluiu.

No entanto, ainda hoje se verifica que para muitos educadores,
mais do que a formagdo, continuam a ser preferencialmente valorizadas
as caracteristicas pessoais e a vocagdo como condigdo fundamental para
um bom desempenho profissional.

No estudo realizado em Santarém, esta questdo é evidente na ca-
racterizaco prévia dos profissionais do distrito e nas entrevistas reali-
zadas com o grupo de educadoras que integraram a pesquisa.

Para a maioria? dos profissionais do distrito, a profissio de edu-
cador de infincia surgiu como primeira escolha (81%) sendo diferentes
os motivos que condicionaram esta escolha. De acordo com a classifica-
cdo feita para a andlise das respostas dadas, maioritariamente estes
motivos relacionam-se com as caracteristicas, necessidades e motiva-
¢oes pessoais (79%). Em segundo lugar surgem como motivo de escolha
as caracteristicas da profissio (13,8%) e em tltimo as caracteristicas do
curso de formagdo (1,5%). Existem ainda outras referéncias pouco
explicitas e algumas ndo respostas.

Num estudo anterior realizado a nivel nacional, sob a coordenagéo
de Braga da Cruz, para caracterizagio dos docentes do ensino ndo supe-
rior, é também referenciado que é na educagdo pré-escolar que séo
apresentadas “as maiores percentagens de referéncia a vocagio/escolha
inicial da profissio e, a0 mesmo tempo, ao gostar de criangas como
razdo principal para a escolha desse nivel de ensino como contexto (e
pretexto?) de exercicio da profissdo.” (Braga da Cruz,1988: 26)

Se bem que a maioria apenas refira o gosto pela profissio e o gos-
tar de criangas, varias educadoras dizem ter escolhido a profissio pela
intervencio social que esta proporciona. A vocagio e sentido de missdo
a0s outros aparecem assim associados aos motivos que levaram 2 escolha

profissional.
Relativamente aos principais factores que condicionam o bom de-

4 Esta caracterizagio foi feita através de questionérios aos 582 educadores
que entio trabalhavam no distrito, tendo se obtido respostas de cerca de 40%.

Destes apenas um educador e dOm/ mmasc ulino.
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sempenho da profissdo, a maioria (54%) faz referéncia a caracteristicas
pessoais que as educadoras devem ter (sendo dado um realce significa-
tivo 2 vocagdo); outras (15,1%) referem caracteristicas que a pritica pe-
dagégica deve respeitar; outras (14,8%) referem as condigdes de
trabalho e apenas um ndmero reduzido (9,4%) refere a formagdo. Exis-
tem ainda outras referéncias pouco explicitas, que nio foi possivel
classificar e algumas nao respostas.

Mas esta valorizagio da dimensdo pessoal é também considerada
pelas pessoas exteriores a profissio®. Mais do que relativamente aos do-
centes dos outros niveis de ensino, a dimensdo pessoal parece ser consi-
derada como um factor determinante no desempenho destes profissio-
nais.

Durante as entrevistas, as educadoras do grupo estudado também
salientaram essencialmente as caracteristicas pessoais como determinan-
tes para um bom desempenho profissional. Algumas chegam mesmo a
questionar a possibilidade da profissdo ser bem desempenhada por ho-
mens, nomeadamente no trabalho com criangas com menos de 3 anos.

“(...) acho que hd homens que devem ter [vocagio ]. A avaliar pelo
que algumas colegas dizem em relagdo aos maridos, como eles sao com os
filhos...”; “Nao sei (...) ndo os estou a ver a fazer as prendinhas para a
mde e para o pai... por exemplo...o que ndo quer dizer que ndo haja
alguns que tém jeito...” (Educadora U)

“(...)Para os bebés jd ndo sei bem (...) na parte de relacionamento,
tudo bem. Nagquela parte que os bebés tém... para além do relaciona-
mento, jd ndo sei se serd bem assim (...) os homens sdo um bocado
mais... ndo se movimentam tdo bem naqueles trabalhos mais domésticos,
como mudar a fralda, dar o biberon... agora na parte do relacionamento
afectivo acho que sim.” (Educadora L)

O peso dado 2 vocagido, que durante muitos anos foi reforgado
como princfpio fundamental na preparagdo e selec¢io das educadoras,
refor¢a uma ideologia de tipo naturalista, em que sio sobretudo valori-
zadas as disposigdes inatas, em detrimento da formagdo profissional.
Apesar da reconhecida importincia das caracteristicas pessoais que
cada vez mais é reforgada nos estudos realizados sobre a avaliagio da

5 Este estudo foi também feito através de questionérios, a 172 estudantes e a
43 pais de criangas que frequentavam salas de jardins de infancia.
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qualidade da educagfio de infancia, a sua valorizagdo ndo pode significar
uma desvalorizagio dos saberes especificos que através da formagio se
foram desenvolvendo como caracteristicos do grupo profissional.

“Esta forte carga vocacional (...) surge como se os educadores
que trabalham com criangas pequenas nio tivessem alternativa relativa-
mente 2 sua escolha profissional, sendo for¢ados pelas leis da natureza
ao contririo do que acontece nas outras profissdes em que a escolha nio
¢ automaticamente posta em correlagio com as suas disposigdes ina-

tas”(Verba, 1993: 70) 6.

Esta forma de conceber a educagdo de infincia, que durante mui-
tos anos foi reforcada a nivel politico, implica algumas contradigdes que
acabam por ter consequéncias na forma diferenciada como os educado-
res consideram que sdo vistos comparativamente aos seus colegas dos
outros niveis de ensino.

£ evidente a importéncia das caracterfsticas pessoais e relacio-
nais assumem no trabalho com criangas pequenas, sendo cruciais no
desenvolvimento de priticas de qualidade (Zabalza, 1996:29). Mas
quando falamos da interferéncia da dimensio pessoal no desempenho
profissional dos educadores e professores, esta ndo pode ser concebida
de forma determinista mas como facilitadora de uma atitude de cons-
tante questionamento em relagio 2 profissdo e ds experiéncias vivencia-

das.

0 reconhecimento social da profissao

Um dos principais motivos de insatisfagio dos profissionais de
educagdo de infincia, é o facto de continuarem a ndo ser alvo do mesmo
reconhecimento social que os seus colegas dos outros niveis de ensino,
questdo que é referenciada por mais de 90% das educadoras do distrito
que responderam ao questiondrio.

No entanto, o grupo de pessoas exteriores 4 profissio que foram
inquiridas no 4mbito desta investigagdo, nio parecem partilhar desta
opinido. Para este grupo, parece predominar uma imagem positiva dos
profissionais de educagio de infincia, sendo mesmo referido por alguns
destes inquiridos que os profissionais de educagio de infancia se desta-

6 A tradugio da citagao € da responsabilidade da autora.
R ———. ...
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cam pela positiva em relacio aos restantes docentes, devido a sua maior
dedicagdo e empenho.

Durante as entrevistas, as educadoras do grupo estudado também
salientaram a necessidade de passarem a ser alvo de um reconhecimento
idéntico ao dos outros docentes.

“Se o pré-escolar fosse obrigatério a partir dos cinco anos, as coisas
jé mudavam. (...) uma grande percentagem de pessoas e também de
professores, encaram-nos como umas amas que estdo ali a guardar os
meninos, e se calhar, se o pré-escolar fosse obrigatério, jd havia um maior
respeito por nds, e pelo nosso trabalho. Pode ser que ndo seja assim uma
coisa tdo simples quanto isso, mas, acho que seriamos mais valorizados.”

(Educadora R)

Esta questdo é particularmente sentida em relagio aos colegas do
1° ciclo do ensino b4sico, se bem que todas as educadoras reconhecam
que cada vez existe uma major informagéo e reconhecimento do trabalho
desenvolvido nos jardins de infancia.

“(...) E j& um habito que se criou nas terras. Aos 3 anos vao para o
jardim e depois aos 6 vao para a escola (...)."; “(...) acho que agora jd le-
vam um pouco mais a sério... Jjd se preocupam mais... mesmo com as
avés... ja valorizam que com 3 anos é importante irem para o jardim mas
ndo ¢ tanto pelas aprendizagens é mais pelo relacionamento com os cole-
83s... na escola ¢ diferente.” (Educadora U)

“ .

Eu penso que os pais, ao longo do tempo, foram ficando cada vez
mais informados. Se bem que ainda exista muita gente que ndo sabe o que
é a educagdo de infancia, quais sdo as suas fungdes...” (Educadora G)

(...) as professoras que tinham a ideia que no jardim sé se brin-
cava, em parte jd ndo tém essq ideia. Percebem que no jardim se faz
muta coisa. Eu gosto que elas percebam isso.” (Educadora V)

Mas apesar desta evolugdo, no discurso das educadoras obser-

vam. L
dam se algumas ambiguidades na forma como caracterizam a sua funcio
ocente comparativamente aos professores dos outros niveis de ensino.

“"
(--.) Porque eu sou educadora, nio quero que me chamem profes.
», o« P . s
sora. (...}"; “(...) é necessdrio explicar e tornar claras as fungées dg edu-

cadora e da professora do 1° ciclo. Este problema verifica-se mais com as

criangas que vém para o jardim de infancia s6 aos 5 anos, para, no en-

tender dos pais, fazer a preparagio para a escola (...).” (Educadora G)
Neste sentido, é referido o receio de “escolarizar” demasiado o

jardim de infincia, predominando a imagem de que a “escola” continua a
obedecer a um modelo demasiado rigido e impessoal que nio respeita

os interesses das criangas.

A heterogeneidade do grupo profissional

Relativamente 3 forma como vivenciam a sua pertenga ao grupo
profissional, no questiondrio realizado aos educadores do distrito obser-
vamos que muitos estdo inscritos em Associagdes Profissionais (68,5%).
No entanto a maioria tem uma participagdo muito passiva, limitando-se
a assistir 3s ac¢des de formacio e reunides realizadas.

A histéria recente do grupo, a grande heterogeneidade que o ca-
racteriza relativamente 2 formago e 4 rede institucional, poderdo ser
uma das explicagdes possiveis para esta passividade que parece predo-
minar.

Durante as entrevistas, a grande heterogeneidade que tem carac-
terizado o grupo profissional, em consequéncia da indefinicio das
politicas educativas, sdo referenciadas como uma dificuldade para a
maioria das educadoras.

Paralelamente, sdo também referenciadas as dificuldades sentidas
a nivel das condigoes de trabalho, nomeadamente a grande instabilidade
profissional que continua a existir na rede ptblica do Ministério da
Educagio, que consideram ser um dos principais factores que dificulta

o entendimento entre os profissionais.

“Ndo é um grupo coeso. Penso que ndo.”; “Mas também acho que é
uma dificuldade muito grande porque a formagdo inicial é muito variada.
E a formagao continua também. Depois os contextos em que os educado-
res trabalham, também é tudo muito diversificado (...)."; “(...) hd muito
poucos professores a trabalhar no particular, a grande maioria trabalha-a
nivel do Ministério de Educacdo, e em relagdo as educadoras isso ndo

acontece. As  educadoras  trabalham em  |PSS, Misericor-

dias...”(Educadora G)

“(...)E mais a separagdo entre quem trabalha no publico e no pri-






